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NOS RUBRIQUES :

Chers lecteurs,

Dans le prolongement de I'évaluation HCERES du 11 février 2019, nous langons
une nouvelle formule de la lettre TEPP trimestrielle plus proche de la nouvelle
structuration de la fédération. La rubrique "derniers rapports de recherche" de
la page 3 est remplacée par une nouvelle rubrique intitulée "La Vie des Axes"
qui informera sur l'actualité des axes de recherche et des groupes de travail.
Les derniers rapports de recherche seront désormais diffusés via la collection
des « Vient de Paraitre » diffusée en paralléle de la lettre.

Bonne lecture

L'équipe de rédaction

Voici I'avis global du comité de visite :

« La Fédération TEPP parvient a mobiliser un large réseau de chercheurs
autour d’un projet scientifique bien identifié, qui apporte en outre
d’importants bénéfices pour la société dans son ensemble. La réputation de la
fédération est grande, et elle apporte une visibilité a un ensemble de
structures de faible taille. Une partie du groupe s’est notamment positionné
sur le sujet des discriminations et les méthodes de testing, en devenant un
leader francais dans ce domaine. Les travaux produits sous le label TEPP sont
nombreux et visibles, méme si leur transformation en articles scientifiques
reste a mesurer systématiquement. TEPP organise aussi des écoles et des
conférences réguliéres ou ponctuelles de grande qualité, qui sont aussi
I'occasion d’intégrer et de soutenir les étudiants.

Fort de ce succes, TEPP envisage un élargissement de son domaine thématique
au-dela du travail et de I'’emploi, en réalisant des évaluations de politiques
publiques tous domaines confondus. Ce projet est bien motivé par la nécessité
d’apporter une réponse scientifique a une demande d’évaluation croissante,
notamment auprés des collectivités territoriales, dont la fédération, par
I’étendue de son réseau, est proche. La fédération devra veiller a ne pas perdre
en cohérence a cette occasion, et elle peut y parvenir si, comme c’est son
projet, elle vise une mobilisation plus grande de son réseau existant plutot
gu’un élargissement trop rapide ».

Le comité juge par ailleurs I'activité de la fédération TEPP « tres
impressionnante ». TEPP est « devenu un acteur trés important de I'analyse
des politiques publiques sur sa thématique. L'engagement de ses tétes de
réseau dans le projet est attesté de facon spectaculaire par la participation a
la journée de visite ».



http://www.tepp.eu/

Les équipes de TEPP sont tres fortement mobilisées en réponse a I'appel a projet
porté par le Ministére du Travail sur I’évaluation de programmes de formation
innovants en régions, dans le cadre du Plan d’Investissement dans les Compétences
(PIC). Des équipes ont été constituées et des contacts ont été pris avec les porteurs
d’action pour les neufs lots d’évaluation quantitative qui ont été publiés dans
I'appel a projet. Les laboratoires membres de TEPP devraient parvenir a effectuer
des réponses pour chacun de ces lots, démontrant la capacité du réseau a réagir
rapidement a des demandes publiques d’évaluation d’impact méme lorsqu’elles
émanent simultanément de 8 régions différentes.

TEPP fait partie du consortium qui a été classé premier par la Délégation
Interministérielle a la Transformation Publique dans le cadre de son appel a projet
sur lI‘innovation publique.

Deux projets portés par les équipes de TEPP ont été retenus pour financement par
le Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse dans le cadre de I'appel « Prévention
et lutte contre les discriminations envers les jeunes ».

A vos agendas !

L'appel a communication de la conférence TEPP 2019 est en cours de finalisation. I|
vous sera communiqué prochainement. Cette année elle aura lieu a I’'Université
Cheikh Anta Diop (UCAD) de Dakar, les 11 et 12 Novembre prochains.

FOCUS Déontologie

La fédération TEPP rejoint le groupe des institutions signataire de la charte de
déontologie commune en matiére d’évaluation des politiques publiques. Ce groupe
est constitué du département DialogEco de I'Ecole d’économie d’Aix-Marseille
(AMSE), de I'Institut des politiques publiques (IPP) de I'Ecole d’économie de Paris
(PSE) et du Centre de recherche en économie et statistique (CREST), et du
Laboratoire interdisciplinaire d’évaluation des politiques publiques (LIEPP) de
SciencesPo Paris.

Cette charte nous engage a ne pas accepter de projets scientifiques d'évaluation qui
seraient soumis a une restriction de publication.

Le nouveau texte de la charte sera publié en ligne sur les sites de I'IPP, du LIEPP, de
I’AMSE et de TEPP.



LA VIE DES AKES

Axes de recherches

» Macroéconomie et marché du travail - Frangois Langot (GAINS-U Mans)

Une école d'été est organisée a Nantes par le réseau PANORisk (Le Mans-Angers et Nantes) sur la thématique Aux
frontiéres du risque : méthode et analyse de la décision. Elle se déroulera du 11 au 14 juin 2019 a la MSH de Nantes. Y
interviendront, entre autres, Johannes Pfeifer (University of Cologne), Olivier I'Haridon (Université de Rennes 1), Pablo
Winant (Paris School of Economics), Francois Pannequin (ENS-Cachan), Christophe Dutang (Université de Paris
Dauphine). Tous les doctorants et EC sont les bienvenus.

Inscriptions ouvertes du 1er mars au 30 avril 2019 sur le site : https://panorisket2019.sciencesconf.org/

Une conférence en co-organisation avec T. Sopraseuth et J. Albertini aura lieu a Lyon sur le theme "Health and
Inequalities" les 14 et 15 octobre. Il s'agit de présenter les derniéres avancées dans le domaine de la modélisation en
équilibre général des interactions entre risques de santé, emploi et inégalités de richesse. Les speakers seront :
Mariacristina De Nardi, (Federal Reserve Bank of Minneapolis), Eric French (University College London), Pascal St-Amour
(University of Lausanne), Gregory Jolivet (University of Bristol), Raquel Fonseca (Université du Québec a Montréal),
Thepthida Sopraseuth, Université Cergy-Pontoise, Julien Albertini, Université de Lyon 2. Tous les doctorants et EC sont
les bienvenus.

Une bourse post-doctorale reste a attribuer sur le contrat PANORisk pour une embauche au ler septembre 2019.
L'appel a candidature sera bientot disponible sur le site de PANORIisk.

» Politiques des organisations - Nathalie Greenan (CEET, LIRSA- CNAM)

L'axe est porteur de deux projets ANR qui articulent les enjeux de politique des organisations avec les enjeux de
politique publique :

CAGE (« Collective Agreements on Gender Equality ») est un projet coordonné par le CNAM-CEET en collaboration avec
le CLERSE (Université de Lille), le GAINS (Le Mans Université), le CHS (Université Paris 1) et CITERES (Université de Tours).
Démarré en 2017, il s’achévera en 2020. Nathalie Greenan (CNAM Lirsa CEET et TEPP) en assure la direction scientifique.
Il vise a évaluer |'efficacité de la négociation collective en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes. De fait, c'est par la négociation d'accords que le Iégislateur cherche a engager les entreprises a agir en faveur
de I'égalité en matiére d'emploi et de rémunération. Dans ce contexte, les objectifs du projet CAGE sont doubles :
contribuer a la connaissance et a la compréhension de la négociation collective pour I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans les entreprises frangaises et de son évolution en lien avec les changements législatifs ;
tester si la législation en faveur de la négociation pour I'égalité professionnelle a été efficace pour réduire les inégalités
de genre dans les entreprises et examiner dans quelles circonstances elle est la plus efficace. Pour atteindre ces
objectifs, les corpus de textes (lois, conventions collectives et plans d'action) sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes sont exploités d'une maniére innovante, avec l'idée de commencer a construire une
infrastructure de recherche pour évaluer I'efficacité des obligations de négocier et des résultats de ces négociations.
L'originalité de notre proposition réside également dans la volonté d'analyser de maniére intégrée, en combinant des
méthodes qualitatives et quantitatives, la dynamique de production des textes au niveau des établissements et leurs
impacts sur plusieurs domaines d’inégalités entre les femmes et les hommes.

APEPP (« Absentéisme, Politique des Entreprises et Politiques Publiques ») est un projet coordonné par le CNAM-CEET
en collaboration avec le LEMMA (Université de Paris Il) et le CREST. Dirigé scientifiquement par Mohamed Ben Halima
(CNAM CEET, ESCP Europe et TEPP), il vient de démarrer et il s’achévera en 2021. L’objectif D’APEPP est d’apporter des
éléments nouveaux de compréhension du phénomeéne de I'absentéisme pour maladie des travailleurs. Dans un contexte
social de maitrise des dépenses d’assurance maladie mais aussi d’innovations managériales, il est fondamental
d’expliquer la croissance récente de I'absentéisme au travail. C'est également important pour les enjeux de santé et
bien-étre et les objectifs de travail soutenable affichés par les pouvoirs publics, au travers des mesures de prévention
préconisées, dans les Plans Santé-Travail notamment. Le projet articule sur ces enjeux un volet d’analyse de politiques
publiques et un volet d’étude des organisations de I'entreprise.


https://panorisket2019.sciencesconf.org/

Le premier volet va évaluer les effets des réformes de la couverture de I'absentéisme maladie et de I'dge de départ a
la retraite dans les secteurs privé et public sur I'absentéisme des individus. Ces réformes ont pour but de maitriser les
dépenses d’assurance sociale tout en promouvant une plus grande équité. Le second volet est centré sur 'impact des
pratiques organisationnelles des employeurs sur I'absentéisme des individus, mesuré par le nombre et la durée de
leurs arréts, liés a la maladie, aux accidents du travail ou aux maladies professionnelles. Plusieurs aspects de ces
pratiques seront pris en compte : les mesures de prévention, les changements technologiques et organisationnels et
enfin la culture de présence sur le lieu de travail.

Si ces recherches sont en synergie avec les travaux que vous réalisez, si vous développez des projets de recherche sur
d’autres aspects des liens entre politiques des organisations et politiques publiques ou si vous souhaitez vous engager
dans cette direction, Nathalie Greenan (nathalie.greenan@lecnam.net) vous invite a manifester aupres d’elle votre
intérét ou vos propositions et idées.

» Politiques fiscales - Etienne Lehmann (CRED — U Paris Il)

Dans le cadre du groupe de travail économie de la fiscalité : cf. http://cred.u-paris2.fr/GTfiscalite, coorganisés par
Etienne LEHMANN (CRED (TEPP), Université Panthéon-Assas Paris 2), Laurence JACQUET (THEMA Université de Cergy)
et Pierre BOYER (CREST Ecole Polytechnique et IPP) ou deux articles sont présentés chaque mois devant une vingtaine
de participants :

e Séance du 18 janvier 2019 :
o Présentation de Frangois Geerolf (UCLA) de "The Macroeconomic Effects of Lump-Sum Taxes" coécrit
avec Thomas GRIJEBINE (CEPII)
o puis présentation de_Anasuya RAJ (CREST, Ecole Polytechnique) de "Taxation in the presence of
altruistic networks"
e Séance du 15 février 2019 :
o Présentation de Bertrand GARBINTI (Banque de France) de "Inequality and Redistribution in France
1990-2018: Evidence from Post-tax Distributive National Accounts (DINA)" coécrit avec Antoine BOZIO
(IPP-PSE), Jonathan GOUPILLE-LEBRET (ENS-Lyon, INSEAD), Malka GUILLOT (IPP) et Thomas PIKETTY
(PSE),
o puis présentation de_Sébastien LAFFITTE (CREST) présentera : "A Fistful of Dollars? Foreign Sales
Platforms and Profit Shifting in Tax Havens" en collaboration avec Farid TOUBAL.
e Séance du 22 mars 2019
o Présentation de Bas JACOBS (Erasmus University Rotterdam) de "Optimal Taxation of Capital Income
with Heterogeneous Rates of Return" avec Aart Gerritsen, Alexandra V. Rusu et Kevin Spiritus.
o puis présentation d'Antoine FEREY (CREST, Ecole Polytechnique) de "Inattention and the taxation bias"
avec Jeremy BOCANFUSO (EHESS, PSE).

Programmation d'une journée lors de la dixieme Ecole Thématique CNRS Evaluation des Politiques Publiques (ETEPP)
sur fiscalité et économie publique appliquée avec
e Sonia PATY (Université Lyon 2) FISCALITE ET TAILLE OPTIMALE DES COLLECTIVITES LOCALES
e Clément MALGOUYRES (IPP), SHOCKING CAPITAL: FIRM-LEVEL RESPONSES TO A LARGE LOCAL BUSINESS TAX
REFORM IN FRANCE
e Marie-Noélle LEFEBVRE (Université Paris 2), Evaluation de la mise au baréme des revenus du capital

Publication de la note du CAE n°49 cf. http://www.cae-eco.fr/Baisses-de-charges-stop-ou-encore
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Groupes thématiques

» Economie du droit - Bruno Deffains (CRED — U Paris Il)
Le Cred organise :

- La summer school en Law and Economics (co-organisée avec la Yale Law School et I'Essec) entre les 24 juin
et 25 juillet 2019

Les candidatures a I'édition 2019 de I'Université d'été en droit et économie organisée conjointement par Paris 2,
Yale et I'ESSEC sont ouvertes jusqu'au 3 juin 2019 : https://www.u-paris2.fr/fr/ouverture-des-candidatures-la-
summer-school-yale-paris-2-essec

- La4éme conférence de I’Association Francaise d’Economie du Droit a Rennes, les 9 et 10 octobre 2019.

Les soumissions sont encore possibles : jusqu’au 6 mai) : https://afed2019.sciencesconf.org/

» Nudges - Serge Blondel (GRANEM - U Angers)

Les nudges, popularisés par Richard Thaler (Nobel 2017 et Cass Sunstein, cherchent la meilleure présentation des
décisions, tout en laissant leurs libre-arbitres aux agents, afin d’obtenir les meilleures situations pour ces derniers
et I'ensemble de la société.

Le groupe transversal nudge entend étudier les leviers offerts par I’économie comportementale pour faire réussir
une politique publique. Fin 2018, 80 enseignants-chercheurs, dont un quart de TEPP, ont répondu a un
guestionnaire sur les nudges. Parmi 15 thémes de politiques publiques, les trois touchant directement a I'intégrité
physique (santé, environnement et transport) apparaissent comme les terrains d’application les plus favorables,
suivis de prés par I'éducation et la discrimination. Dés que les comportements sont sensibles a la présentation des
décisions, les nudges peuvent étre efficaces.

Tout membre de TEPP peut prendre contact (serge.blondel@univ-angers.fr) s’il veut s'impliquer dans le groupe de
travail, ou se renseigner sur le workshop du 21 au 23 mai 2019 a Grenoble sur les nudges et la consommation d’eau,
dans le cadre du projet européen NEWTS impliquant 3 laboratoires TEPP (CEMOI, CREM et GRANEM).

» Alimentation végétale et condition animale - Romain Espinosa (CREM)

Une page web, récemment créée est entierement dédiée au pour le groupe de recherche : www.avca.fr

Un premier papier définissant les enjeux de recherche autour de la question de I'alimentation végétale et condition
animale (et a paraitre prochainement dans la revue d’économie politique) est disponible ici :

http://cred.u-paris2.fr/sites/default/files/cours et publications/ElephantPiece.pdf
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Intitulé Soumission Manifestation Lieu
IZA Workshop on Labor Market Institutions 21-Avr-2019 06-07 Sept 2019 Bonn
Junior Economist Workshop on Migration Research 30-Avr-2019 04-05 Juil 2019 Munich
1st Center for European Studies International
Conference on European Studies

14th Young Economists' Seminar at the 2019
Dubrovnik Economic Conference

X. International Conference on Economics

01-Mai-2019 10-11 Juin 2019 Milan

01-Mai-2019 17 Juin 2019 Dubrovnik

01-Mai-2019 18-20 Juin 2019 Budapest

(EconWorld2019)
. L . . . Thessa-
7th International PhD Meeting in Economics 03-Mai-2019 04-05 Juil 2019 lonique
Workshop on Macroeconomic Research 2019 15-Mai-2019 25-26 Juin 2019 Cracovie
2nd BIBB Conference on the Economics of Vocational
Education and Training: Markets - Institutions — | 15-Mai-2019 7-8 Nov 2019 Siegburg
Systems
Cette liste est non Symposium 2019, le réseau  “Economie
exhaustive, n’hésitez Internationale De La Longévité”, la Chaire
pas a nous faire part “Transitions démographiques, Transitions 20-Mai-2019 9 Juil 2019 Paris
d’autres événements. économiques” (théme : Société du vieillissement :

quelles politiques ?”)

New Economic & Statistical Perspectives on Urban
& Territorial Themes (NESPUTT 2019)

Séminaire retraite et vieillissement (Caisse des

30-Juin-2019 21-22 Nov 2019 Milan

A 01-Sept-2019 | 07-08 Nov 2019 Paris
Dépots)
Intitulés Inscription Manifestation Lieu
WFI Summer School 2019 14-Avr-2019 | 29 Juil-09 AoGt 2019 | Ingolstadt
FBK-IRVAPP ADVANCED SPRING SCHOQL— 30-Avr-2019 22-24 Mai 2019 Venise
Advanced Methods for Impact Evaluation
!Inter.natlonal and development econom|c"5: 24-Mai-2019 15-18 Sept 2019 Milan
Social Norms, Gender and Development
PSE Summer School 2019 31-Mai 2019 17-28 Juin 2019 Paris
The Econjorr.ncs of Growth: Innovation, Rivalry, 16 Juin 2019 01-05 Juil 2019 Barcelone
and Institutions
Revue Soumission Source
European JOL.JrnaI of '.Fr.aini.ng and Devellopment sur Ie“théme“The 30 Juin 2019 CEREQ
role of vocational training in human capital formation
Intitulés Date Thématique Lieu

« Convergence ou Divergence en Europe en
Conférence du 18 Avril 2019 matiere d’emploi et de travail ? » : Etat des lieux CNAM
CEET et perspectives au prisme du socle européen des (Paris 38me)
droits sociaux
Fédération TEPP L'EQUIPE DE REDACTION :
UPEM , . ,
Directeur de la publication : Yannick L’HORTY
5 bd Descartes
Champs sur Marne Rédactrice en chef : Laetitia CHALLE (ERUDITE)

== AEA Wi [ VellEe Cedo 2 Co-rédacteur : Sylvain CHAREYRON (ERUDITE)

Confidentialité des données : conformément a la Loi Informatique et Libertés du 6 Janvier 1978, vous disposez
d'undroit d'accés et de rectification des données vous concernant. Si vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre
d’information, vous pouvez nous envoyer une demande par mail.



