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Chers lecteurs,

C’est avec plaisir que nous vous annoncons |'arrivée du printemps avec cette
avant derniere lettre de I'année.

En ce début de période de colloques et conférences deux beaux succes se
sont présentés :

La 7°™ édition de I'Ecole thématique TEPP CNRS d’Aussois a réuni 18
intervenants pour les présentations et 15 doctorants ou post-doctorants
participant a la session poster. Au total, cette édition a réuni 39 participants
dont 23 TEPP. La prochaine école se tiendra du 13 au 17 Mars 2017.

Dans le méme théme, la Xllléme Conférence TEPP
co-organisée avec le Centre d’Economie et de Management de I'Océan

Indien (EA13), a recu plus de 70 propositions de soumission.

Pour finir, nous souhaitons féliciter Grégory Ponthiere, pour sa nomination a
I'Institut Universitaire de France.

Bonne lecture !


http://tepp.eu/

REVUE
management
& avenir

Un numéro spécial de la Revue Management & Avenir (n°83) - février 2016, a été
tiré a partir d'une sélection des contributions de la 11eéme Conférence TEPP qui
s'est déroulée a Nantes en Septembre 2014.

Coordonné par Laetitia Pihel et Benoit Journé, ce numéro a pour titre LA «
FABRIQUE » DU TERRITOIRE : TRAVAIL AUX FRONTIERES et comprend quatre
articles :

« Contextualisation d'un instrument et apprentissages pour l'action collective »
Par : Chloé VITRY et Eduardo CHIA

« Les poles de compétitivité a I'épreuve de la régulation: les conditions
d’émergence d’un acteur collectif »
Par : Véronique BOSSARD-PRECHOUX

« La valorisation de la recherche publique a I’échelon des Régions frangaises :
quels enjeux, quels leviers d’activation ? »

Par : Nathalie SCHIEB-BIENFAIT et Jean-Claude BOLDRINI.

« Le risque environnemental a I’épreuve de la pluralité des récits ».
Par : Sophie BRESTESCHE

Voici le lien vers le site de la revue

http://www.managementetavenir.net/component/revuesems/233-
Management--avenir---N°83.html



http://www.managementetavenir.net/component/revuesems/233-Management--avenir---N%C2%B083.html
http://www.managementetavenir.net/component/revuesems/233-Management--avenir---N%C2%B083.html

DERNIERS RAPPORTS DE RECHERCHE TEPP

Document de travail N°16-5
LE CONFORMISME DES RECRUTEURS : UNE EXPERIENCE CONTROLEE

Florent Fremigacci, Rémi Le Gall, Yannick L'Horty, Pascale Petit

L'article évalue a l'aide d’'une expérience contrblée I'effet d’'un passage par
une situation particuliére (temps partiel, contrats a durée déterminée,
activité réduite, chémage de courte ou de longue durée) d’emploi ou de
choémage sur les chances de retrouver un emploi.

Trois professions sont testées : les assistants commerciaux, les comptables et
les serveurs dans la restauration.

Les résultats basés sur 6300 candidatures envoyées montrent la présence
d’inégalités de traitement selon le statut du candidat.

Working Papers N° 16-2

ACCESS TO EMPLOYMENT WITH AGE AND GENDER: RESULTS OF A
CONTROLLED EXPERIMENT

Laetita Challe, Florent Fremigacci, Francois Langot, Yannick L'Horty, Loic Du
Parquet, Pascale Petit

L'article teste différentes hypothéses permettant d’expliquer la persistance
du sous-emploi des personnes de plus de 50 ans en France.

Pour cela, les auteurs exploitent les résultats de 4 campagnes de testing
conduites en 2015 traitant chacune une hypothése, sur un total de 6 361
candidatures réparties sur 7 professions.

Les résultats indiquent qu’il est nécessaire de combiner plusieurs hypotheses
pour appréhender le sous-emploi des seniors en France.

Les seniors sont a la fois victimes de I'obsolescence de leur capital humain et
de discriminations a l'embauche en raison de l'age, ce qui pénalise
particulierement les hommes dans leur reconversion professionnelle.
L’explication classique par la distance a la retraite est la seule a ne pas étre
statistiquement validée.

Cette section présente les
publications les plus
récentes dans la collection
des documents de travail et
working papers de TEPP

N’hésitez a envoyer vos
nouveaux documents de
travail et working papers a
P'adresse suivante :
yannick.lhorty@u-pem.fr



Cette liste est non
exhaustive, n’hésitez
pas a nous faire part
d’autres évéenements.

Intitulé Soumission | Manifestation Lieu
Cognterfactual Methgds for 30-Mai-16 20-21 Oct 16 Milan
Policy Impact Evaluation

XXXI Nat'lonal Conference of Labour 15-Juin-16 22-23 Sept 16 Trento
Economics

41 Simposio de la Asociacidn Espafiola

de Economia-Spanish Economic 15-Juin-16 15-17 Dec 16 Bilbao
Association (SAEe)

5th Workshop on Evaluation of Passive

and Active Labour Market Policies 19-Juin-16 18-19 Nov 16 Nuremberg
Subjective Survey Data in Labour 01-Juil-16 7-8 Oct 16 Treves
Market Research (Allemagne)
25th International Academic 16-Aolit-16 6-9 Sept 16 Paris
Conference, OECD Headquarters

Workshop on International Trade and 31-Aolit-16 | 25-26 Nov 16 Tréves
Labour Markets (Allemagne)
Intitulé Soumission Manifestation Lieu
10th EAEPE Summer School

Department of Economics, Roma Tre 20-Mai-16 04-08 Juil 16 Rome
University

Warwick Economics Summer School

Department of Economics, University | 31-Mai-16 | 17 Juil-06 AoGt 16 Coventry
of Warwick

ISEG Summer School 2016

Lisboa School of Economics and 03-Juin-16 22 Juin-06 Juil 16 Lisbonne
Management

The Economics of Imperfect Labour

Markets 15-Juin-16 04-08 Juil 16 Barcelone

UB Economics, Faculty of Economics
and Business, University of Barcelona

Fédération TEPP
UPEM
5 bd Descartes
Champs sur Marne
77 454 Marne la Vallée
Cedex 2
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